附件1
申报材料基本要求

申报材料应该符合以下基本要求：

1.申请单位简介。
内容包括申请单位的设立时间、机构类型、注册资本、组织结构、人员概况（人员总数、职称情况、学历情况）、工作场所概况（办公面积、实验室面积等）、主要业务内容等。

2.法人资格证明材料（复印件）。
申请单位应提交“企业法人营业执照（或事业单位法人证书）”、“组织机构代码证”、“税务登记证”的复印件。

3．现行职业卫生技术服务质量管理文件。
申请单位应提交现行职业卫生技术服务质量管理手册、程序文件、作业指导书的封面和目录。

4．现有技术人员名单。
（1）主要技术人员名单包括姓名、性别、出生年月、学历、所学专业、职务/职称、岗位、工作年限、资质证书号等，见下表：

	序 号
	姓 名
	性别
	出生年月
	学历
	所学专业
	职务/职称
	岗位
	工作年限
	资质证书号

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：“岗位”包括：检测技术负责人、评价技术负责人、质量控制技术负责人、评价、检测、质量控制、卫生工程人员等；“工作年限”指从事本专业或本岗位的时间。

（2）检测技术负责人、评价技术负责人、质量控制技术负责人简介；

（3）专业技术人员的资质证书（复印件）。

5．实验室有关资料。
指有关实验室资质和业务能力的证明文件：

（1）甲级资质要求的职业病危害因素检测能力对比表；

（2）计量认证证书及证书附表（复印件）；

（3）近三年参加实验室室间比对和盲样考核的情况及结果汇总表。

6．相关仪器设备清单。
仪器清单按下表填写：

	序号
	仪器设备名称
	型号
	生产厂家
	购买

日期
	精密度或不确定度
	用途
	数量
	最近检定日期
	检定

周期
	状态

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7．职业卫生技术服务总结报告。
主要包括以下内容：

（1）近年来开展职业卫生检测、评价技术服务的总体情况及存在的问题；

（2）职业卫生技术服务质量管理体系运行情况（包括内审、管理评审、质量控制等）；

（3）建设项目职业病危害评价项目清单（2010年-2011年度）；

（4）职业病危害因素检测与评价项目清单（2010年-2011年度）；

（5）建设项目职业病危害评价工作相应证明资料（5份，其中必须有2份控制效果评价），包括：委托书、评价报告书封面及签字页、通过行政主管部门审核或备案的证明文件（复印件）。

8.凡要求提交材料为复印件的，均应在复印件（影印件）上写明“与原件一致”，并加盖单位公章；申请表、资质证书正副本（影印件）和上述提交材料应按照先后顺序装订成册，刻录成电子光盘，一并提交。
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